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?“ ONES Y coordinaci °nes para asegurar el cumplimiento de la 

ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO la MUNICIPALIDAD DlSTRITAL DE LAREDO 


ACTA N° 005- 2016- CCI/MDL 


;n las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Laredo; siendo las 15: 00 horas 
Ijjueves 15 de setiembre del 2016; se reunieron los miembros integrantes del Comite’ 
r nterno Designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 225-20 16-MDL/ A: 

A 1 1 ^ f _ ^ 1 « ^ A 7 1 j. .* . _ . 


del dia 
Control 


Lie. Geoliana Valentina Guzman Rivera 

CPC Dionicio Alvarado Perez 

Abog. Olber Alexis Vilca Polo 

Lie. Julio Valera Anticona 

Ing. Wilfredo Ivan Sanchez Bautista 


: Presidenta 
: Miembro 
: Miembro 
: Miembro 
Miembro 



AGENGA 

1. Orientaciones generates de la actividad 3 para el cumplimiento de la meta 28. 

2. Encargar la elaboracion del Plan de trabajo, correspondiente a la actividad 3 

Utilizacion de los iormatos proporcionados por la Contraloria en la elaboracion del Plan 
de Trabajo de la actividad 3 

Conformacion del Equipo Tecnico de apoyo al Organo de las Contrataciones de la 
Municipalidad. 

5. Defimr fecha dc elaboracion del Plan de Trabajo y su prescntacion para revision 

^X 6 - Subsanacion de las observaciones que pueda plantear la Contraloria Ceneral de la 
Republica 

Revision del Plan de Trabajo y su representacion al Titular del Pliego. 

Remision de la Documentacion que acrcdita el cumplimiento de la actividad 3 mediante 
oficio dingido al Encargado de las Contrataciones de la Municipalidad. 


rS. 


y 


ORDEN DEL DIA. 

1.- orientacion Generates de la actividad 3 para el cumplimiento de la meta 28 

El coordmador del Programa Plan de Incentivos a las _Mejoras de la Gestion Municipal para el 
ano 2016, explico el sistema de Control Interno en el proceso de la Contratacion publica • 
smiismo en cumplimiento de la actividad 3 ; informando que es una actividad de 
implmuento obligators; de igual manera es importante tener en cuenta que el insumo para la 
laboracion del Plan de Trabajo son los resultados obtenidos en el informe de diagnostic por 
lo tanto las propuestas de control que se establezcan en el plan de trabajo debe guardar 
congruence con la informacion del Informe de Diagnostic y los resultados obtenidos con la 
lerramienta de autodiagnostico; asimismo se informo que para poder cumplir con la actividad 
se debe considerar los siguientes pasos : 

Paso 1: Elaboracion del Plan de Trabajo. 

Paso 2 : Remitir Documentacion de cumplimiento de la actividad N° 3 
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El Encargaclo del Organo Encargado de las contrataciones explica sobre los niveles de riesgo 
identificados en la herramienta de autodiagnostico; referente a las etapas de la contratacion 
publiea; detallados a continuacion; 
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2.- Encargar la elaboracion del Plan de trabajo al responsable del Organo de Contratacion 
de la Municipalidad Distrital de Laredo. 

El organo encargado de la contratacion debera tener en cuenta como insumo principal los 
lesultados obtenidos en el informe Diagnostico. Po tanto las propuestas de control que se 
establezcan en el plan de trabajo debe guardar congruencia con la informacion del informe de 
diagnostico y los resultados obtenidos. Con la herramienta de autodiagnostico. 

3 ' E1 responsable de Organo Encargado de las Contrataciones de la Municipalidad Distrital 

d&P OIS f/f/JA. de Laredo . 

wo ^mo responsable de la elaboracion del Plan de trabajo debe utilizar el formato de plan de trabajo 
£Shexo 7) y el formato de informe (anexo N°8) proporcionados por la Contraloria General de la 
l^epublica; asi como el instructivo correspondiente. 

c%- Autorizar al responsable del Organo Encargado de las Contrataciones de la Municipalidad 

/,'Distrital Laredo, conformar el equipo de trabajo que se encargue de apoyar la elaboracion del 
Plan de Trabajo con personal vinculado con el Organo Encardo de la Contrataciones Publicas. 

5. - El Organo Encargado de la Contrataciones de la Municipalidad Distrital de Laredo, 

conjuntamente con el equipo tecnico, elaborara el Plan de Trabajo hasta el 13 de octubre del 
presente ano, debiendo presentar a la Contraloria General de la Republica la version editable 
(Excel) para revision al correo electronico: 

: metacontr olinterno@;contraloria.gob.pe . hasta el 14 de octubre del 2016 y debe contener como 
minimo la informacion siguiente, antecedentes, base legal, Aspectos Generales, Conclusiones y 
recomendaciones . 

6. - El Organo Encargado de las Contrataciones de la MDL conjuntamente con el equipo 
Tecnico, realizara las subsanaciones de cada una de las observaciones que pueda realizar la 
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contraloria General de la Republics y una vez concluida el proceso debe visar cada una de las 

Plante T h erS1 ° n lmP , reS ! dC ^ herramienta de autodiagnostico , asimismo tanto el formate de 
Plan de Trabajo como el mforme deben de contar con el visto bueno de todos los integrantes del 
Comite de Control Intemo de la MDL. S aei 

7.- el Comite De Control Into. Acordo qne antes de 1, presentation del Plan de trabajo a 

ontraloria General de la Republics revisara dicho Plan el dia 22 de noviembre del 2016 
debiendo acordar en dicha fecha su presentacion al Titular de la entidad 

® u ' ^ 6 . ,ambi ' n <Jue el n-'^ente del Comite de Control Intemo, remits la documentation 

Tp Ir 'a CUmphmlent0 de te octividad 3 mediante ofitio dirigido a la Contraloria General de 
la RepubUca despues de aprobada el Plan de Trabajo; information que debera ser rem.tida hasta 
el 30 de noviembre del 2016; adjuntando el plan de trabajo para la implementation del Control 
Interno en el proceso de la Contratacion Publica. 

f' 1 miSm ° dia: y ~ teniend ° ° ,r ° punt ° quc tra,ar * d ‘° PT bnalizada la 
sesio^tsuscrr&endo la presente Acta en serial de Conformidad 



tiana Valentina Guzman Rivera 
Presidenta A 




Q 


" 3 fer" r - 


iticona 
i del CCI 


ilfredo Ivan Sanchez Bautista 
Miembro del CCI 


